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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4853 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία Μονίμων 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου για το Α' εξάμηνο έτους 2018, του 
Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους των υπηρεσιών του Δήμου Πλατανιά 
για το έτος 2018. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Σητείας για το έτος 2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του Μονίμου και 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Έρευ¬ 
νας Φυσικών Επιστημών «Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ 
«Δ» έτους 2018. 

5 

Έγκριση νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών απασχόλησης του Μονίμου και Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσι¬ 
κών Επιστημών «Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ «Δ» προς 
συμπλήρωσης της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 2330 (1) 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία Μονίμων 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου για το Α' εξάμηνο έτους 2018, 
του Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ - ΕΥΟΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της» (ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, όπως 
ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 


4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν.3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του αρθ. 20 του ν. 4354/2015. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων ποσού 1940 ευρώ 
στον προϋπολογισμό του Δήμου για την κάλυψη της δα¬ 
πάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης με το 
αρ. πρωτ: 67619/2017 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα¬ 
γκών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, πρόσθε¬ 
τη απογευματινή απασχόληση προσωπικού του Δήμου, 
πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης για: 

*Δύο (2) άτομα για τη σύνταξη και τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
καιτηςΤοπικήςΔημοτικής Ενότητας Εύοσμου,πουγίνο- 
νται κυρίως απογευματινές ώρες πέρα από το υποχρε¬ 
ωτικό ωράριο εργασίας των αρμόδιων υπαλλήλων, το 
οποίο στο ωράριο εργασία τους αναλώνεται κυρίως στις 
προπαρασκευαστικές ετοιμασίες των συνεδριάσεων. Η 
ευθύνη υποστήριξης τους στις συνεδριάσεις αφορά τα 
πρόχειρα συνοπτικά πρακτικά, τις ψηφοφορίες και τις 
ειδικές συνεδριάσεις. 

*Δύο (2) άτομα για την εκτέλεση της υπηρεσίας των 
Ληξιαρχείων του Δήμου, στις δυο Δημοτικές ενότητες, 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, λόγω λει¬ 
τουργίας στα γεωγραφικά όρια του Δήμου των Κοιμητη¬ 
ρίων που καλύπτουν τις ανάγκες των Δήμων της Δυτικής 
Θεσσαλονίκης, όποτε προκύπτει ανάγκη να είναι ανοι¬ 
κτό τουλάχιστον ένα ληξιαρχείο - εναλλάξ στην περιοχή, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία 
με αμοιβή, στο μόνιμο, στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου και με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικό του Δήμου 
Κορδελιού-Εύοσμου, για την αντιμετώπιση επειγουσών 
και λειτουργικών υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδι¬ 
κεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέπουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015, για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2018, ως εξής: 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού, μονίμου υπαλλήλου, για την 
τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου μέ¬ 
χρι 120 ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας. 
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Ενός (1) ΠΕ Διοικητικού, υπαλλήλου ΙΔΑΧ, για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών τουΤοπικού Συμβουλίου Εύοσμου 
μέχρι 70 ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής. 

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού,μονίμου υπαλλήλου, Ληξίαρ- 
χου, για τις εργασίες του Ληξιαρχείου και τις άδειες ταφής 


της Δημοτικής Ενότητας Ελευθερίου - Κορδελιού μέχρι 
120 ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού, Ληξίαρχου,υπαλλήλου ΙΔΑΧ, 
για τις εργασίες του Ληξιαρχείου και τις άδειες ταφής της 
Δημοτικής Ενότητας Εύοσμου μέχρι 120 ώρες απογευ¬ 
ματινής υπερωριακής εργασίας 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

Α' Εξάμηνο 

120 

0 

0 

2 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

Α' Εξάμηνο 

72 

0 

0 

3 

ΔΕ Διοικητικού, Ληξίαρχος 

2 

Α' Εξάμηνο 

240 

0 

0 

ΣΥΝΟΛΑ 

432 

0 

0 


Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 1.940,00€ και θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6012 "Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ληξιάρχου", 10.60.22 
"Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές τήρησης πρακτικών της ΔΕ Ελευθερίου-Κορδελιού", 10.6052.01 "Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημοσίου Δικαίου διοικητικών υπηρεσιών" 10.6052.01 "Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου διοικητικών υπηρεσιών"του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2018. 

Οι παραπάνω υπερωρίες θα δίνονται μετά από βεβαίωση του αρμόδιου προϊσταμένου για το ύψος των πραγμα- 
τοποιηθέντων υπερωριών ή ωρών απασχόλησης ανά άτομο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 30/6/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Εύοσμος, 28 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΠΕΤΡΟΣ ΣΟΥΔΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 1442 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους των υπηρεσιών του Δήμου Πλατα- 
νιά για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/07.06.2010 τεύχος Α'): Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/28.07.2007): Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος Α'). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/30.05.1997 τεύχος Α') Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Πλατανιά (συνολικά 51 υπάλληλοι). 

6. Την με αριθμό 3612//22-6-2011 απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 2058/τ. Β'/ 
15-09-2011) περί καθορισμού λειτουργίας υπηρεσιών 
του Δήμου Πλατανιά. 


7. Την με αρ. 837/17-02-2016 απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 482/τ. Β'/ 
25-02-2016) περί διεύρυνσης ωραρίου λειτουργίας του 
Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσηςτης Διεύθυν¬ 
σης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξηςτου Δήμου Πλατανιά 
και εξαίρεση από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας 
των υπαλλήλων του Τμή ματος. 

8. Την λειτουργία των Ληξιαρχείων του Δήμου, της 
έδρας και των Δημοτικών Ενοτήτων, συνολικά τέσσε¬ 
ρις (4) ληξίαρχοι, για την καταχώρηση των Ληξιαρχικών 
Πράξεων Θανάτου. 

9. Την ανάγκη τήρησης των Πρακτικών των συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, οι οποίες 
πραγματοποιούνται μετά την λήξη του ωραρίου και των 
λοιπών επιτροπών. 

10. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δήμου είναι υπο¬ 
στελεχωμένες, ενώ με την εφαρμογή του ν.3852/2010 
όλες ανεξαιρέτως οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επι- 
φορτισθεί με νέες αρμοδιότητες, με αποτέλεσμα να απαι¬ 
τείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση για την 
κάλυψη των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, στο 
προσωπικού που στελεχώνει τις Διευθύνσεις του Δήμου. 

11. Το γεγονός ότι υπάρχουν έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκες για την απασχόληση του προσωπικού των υπη- 
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ρεσιών του δήμου, πέραν του ωραρίου εργασίας, όπως 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: για τη διοργάνωση και 
διεξαγωγή σημαντικού αριθμού πολιτιστικών, αθλητικών 
και κοινωνικών εκδηλώσεων, εργασίες υλοποίησης τε¬ 
χνικών εργασιών σε έκτακτες περιπτώσεις αποκατάστα¬ 
σης ζημιών από πλημμύρες και λοιπά έκτακτα γεγονότα, 
έκτακτα ραντεβού και υποδοχή κοινού στο ιδιαίτερο 
γραφείο δημάρχου κ.ο.κ. 

12. Την με αρ. πρωτ. 23710/28-12-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό οί¬ 
κον. έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση κατά το έτος 
2018 για τις υπηρεσίες του Δήμου που συνήθως καλού¬ 
νται να αντιμετωπίσουν εποχικές έκτακτες ή επείγουσες 
ανάγκες όπως παρακάτω: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση μέχρι 20 ώρες μηνιαί- 
ως ανά υπάλληλο, για πενήντα ένα (51) μόνιμους και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
υπαλλήλους, όλων των υπηρεσιών του δήμου και συγκε¬ 
κριμένα: α) του Ιδιαίτερου γραφείου Δημάρχου ένας (1) 
υπάλληλος, β) του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματι¬ 
σμού Οργάνωσης και Πληροφορικής, δύο (2) υπάλληλοι, 
γ) της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ανάπτυξης έντεκα 
(11) υπάλληλοι, δ) της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρε¬ 
σιών, Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, 
δέκα έξι (16) υπάλληλοι, ε) της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών δέκα (10) υπάλληλοι και στ) της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών έντεκα (11) υπάλληλοι. Οι κατά τα 
ως άνω ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά 
το πρώτο εξάμηνο του 2018 και άλλες εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2018. 

Β) Την υπερωριακή απασχόληση στους υπαλλήλους οι 
οποίοι τηρούν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσε¬ 
ων του δημοτικού συμβουλίου και των λοιπών επιτρο¬ 
πών που συνεδριάζουν πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου. Οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 2018 και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξά¬ 
μηνο του 2018. 

Γ) Τ ην υπερωριακή απασχόληση, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή νυχτερινές ώρες, μέχρι 16 ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο για τις υπηρεσίες που λειτουρ¬ 
γούν βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή που θα 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση, όπως τα ληξιαρχεία του 
δήμου και η υπηρεσία καθαριότητας. 

Δ) Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση, θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις των κω¬ 
δικών του ψηφισθέντα προϋπολογισμού του Δήμου 
Πλατανιά, οικονομικού έτους 2018, το ύψος της οποίας 
δεν θα υπερβεί συνολικά το ποσό των 36.800 ευρώ, το 
οποίο αναλύεται ως ακολούθως: 

- ΚΑ 10.6012.001 με τίτλο: "Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης" ύψους 18.000,00 ευρώ. 

- ΚΑ 10.6022 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές" ύψους 600,00 ευρώ. 


- ΚΑ 20.6012.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης" ύψους 500,00 ευρώ. 

-ΚΑ 20.6012.002 με τίτλο "Εργασία προς συμπλήρωση 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων αορίστου χρόνου" 
ύψους 500,00 ευρώ. 

-ΚΑ 20.6022.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης" ύψους 3.000,00 ευρώ. 

-ΚΑ 20.6022.002 με τίτλο "Εργασία προς συμπλήρωση 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων αορίστου χρόνου" 
ύψους 1.000,00 ευρώ. 

-ΚΑ 20.6042.001 με τίτλο "Εργασία προς συμπλήρωση 
υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων ορισμένου χρόνου" 
ύψους 3.200,00 ευρώ. 

-ΚΑ 30.6012.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης" ύψους 8.000,00 ευρώ 

-ΚΑ 30.6022.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης" ύψους 2.000,00 ευρώ. 

Ε) Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά με Απόφαση 
Δημάρχου ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και 
μετά από εισήγηση των προϊσταμένων Διευθύνσεων και 
Τμημάτων. 

ΣΤ) Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλ¬ 
λεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γεράνι, 28 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1136 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Σητείας για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010 σχετικά 
με τις αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 παρ. 2 και 3,49 και 176 
του ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία καθ 'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Απο¬ 
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου» και του άρθρου 34 «Καταργούμενες 
διατάξεις» του ν.4354/2015 ( ΦΕΚ 176/16-12-2015/Α'). 

5. Την με αριθμ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν.4354/2015 (176/Α)». 

6. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ¬ 
σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
κατά το έτος 2018. 
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α) Για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και των συμβουλίων των 
Τοπικών Κοινοτήτων κατά το έτος 2018, που συνεδρι¬ 
άζουν εκτός ωραρίου εργασίας τουλάχιστον μία φορά 
το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί απαραίτητο κατά τις 
απογευματινές ώρες τις εργάσιμες ημέρες, και επιβάλει 
την απασχόληση προσωπικού της Διοικητικής υπηρεσίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

β) Για την εκτέλεση των καθηκόντων Ληξιάρχων των 
τεσσάρων Δημοτικών Ενοτήτων επειδή η υπηρεσία του 
Ληξιαρχείου του Δήμου εκτελείται και πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας η οποία επιβάλλει την απα¬ 
σχόληση προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά το έτος 2018. 

γ) Για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Σητείας και 
την έκδοση των αποφάσεών του κατά το έτος 2018, 
που συνεδριάζει εκτός ωραρίου εργασίας τουλάχιστον 
μία φορά το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί απαραίτητο 
κατά τις απογευματινές ώρες τις εργάσιμες ημέρες, και 
επιβάλει την απασχόληση προσωπικού της Διοικητικής 
υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10.Τον προϋπολογισμό του Δήμου Σητείας οικονομι¬ 
κού έτους 2018, που ψηφίστηκε με την αριθμ. 325/2017 
Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, στον οποίο έχουν 
εγγράφει οι απαιτούμενες πιστώσεις συνολικού ύψους 
7.500€, και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 10-6012.001 ύψους 
1.680,00 €, Κ.Α. 10-6012.002 ύψους 3.720,00 €, Κ.Α. 
10-6012.003 ύψους 1.260,00 €, και Κ.Α. 10-6022.001 
ύψους 840,00 €, για την κάλυψη της δαπάνης που θα 
προκόψει από την υπερωριακή απασχόληση, αποφα¬ 
σίζει: 

■ Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για δύο 
(2) μόνιμους υπαλλήλους για το έτος 2018 πέραν των 
υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης και μέχρι την 22α 
ώρα των εργάσιμων ημερών Δευτέρα έως Παρασκευή, 
και έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, ανά υπάλ¬ 
ληλο, που τηρούν πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου 
και πρακτικά Συμβουλίων Τοπικών Κοινοτήτων, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

• Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για έναν (1) 
μόνιμο υπάλληλο για το έτος 2018 πέραν των υποχρε¬ 
ωτικών ωρών απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα των 
εργάσιμων ημερών Δευτέρα έως Παρασκευή, και έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, για την αντιμε¬ 
τώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που προκύπτουν από την τήρηση των πρακτι¬ 
κών των συνεδριάσεων του Συμβουλίου της Δημοτικής 
Κοινότητας Σητείας και την έκδοση των αποφάσεων του 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

• Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τέσ¬ 
σερις (4) υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας που 
ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες 
του Δήμου για το έτος 2018 πέραν των υποχρεωτικών 
ωρών απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα των εργάσι¬ 
μων ημερών Δευτέρα έως Παρασκευή, και έως εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, ανά υπάλληλο, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 


Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει ανα- 
λόγως με τις υπηρεσιακές ανάγκες που θα προκύψουν. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σητεία, 27 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΤΕΡΑΚΗΣ 


Αριθμ. 100/2017-5549 (4) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του Μονίμου και 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Έρευ¬ 
νας Φυσικών Επιστημών «Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ 
«Δ» έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 90 του ν.1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά όργανα», όπως κωδικοποιήθηκαν από το 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α/2005) «Κωδικοποίηση της νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα». 

β. Τον ιδρυτικό νόμο 1514/1985 « Ανάπτυξη της Επι¬ 
στημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας» (ΦΕΚ ΑΊ3/ 
8-2-1985). 

γ. Του ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη 
και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/8-12-2014) 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με το ν.4386/2016 
(ΦΕΚ 83/Α/11 -5-216) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 
διατάξεις». 

δ. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143Α/28-6-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
ν. 4337/2015 (ΦΕΚ Α 129/17-10-2015) «Μέτρα για την 
εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και με το ν.4438/2016, 
(ΦΕΚΑ 220/28.11.2016). 

ε. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α 176/ 
16-12-2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.ΤΑ.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

στ. Το αρθρ. 102 παρ. 2 του ν.4461/2017 (Α'38) 
28-3-2017. 

ζ. Την με αριθμό Εγκύκλιο του ΓΛΚ οικ. 2/40112/ 
ΔΕΠ/26-5-2017. 

η.Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α713-7-2010) «Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 
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και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτο- 
διοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύ¬ 
γεια» και άλλες διατάξεις» όπως έχει τροποποιηθεί με το 
ν.4210/2013 (ΦΕΚ Α 254/21-11-2013). 

θ. Την με αριθμ. ΔΙΣΚΠΟ/Φ.8/οικ. 16752/22-7-2010 
εγκύκλιος «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεω¬ 
τική .... διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια». 

ι.Την με α.π. 20868/29-9-2010 συμπληρωματική εγκύ¬ 
κλιο για την ενίσχυση. 

κ. Του π.δ. 71/87 (ΦΕΚ 43/Α/87) «Οργανισμός του 
ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» όπως τροποποιήθηκε με το ΠΔ 
19/2000 (ΦΕΚ 15/Α/2000) «Τροποποίηση π.δ. 71/1987 
(Οργανισμός ΕΚΕΦΕ «Δ»), 

κα. του π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α/22/09/2015) «Ανασύ¬ 
σταση των Υπουργείων.... και Τουρισμού». 

κβ. του ν.δ. 496/1974 (ΦΕΚ Α 204) «Περί λογιστικού 
των Ν.Π.Δ.Δ. κ.λπ.». 

2. Την με αριθμό 4909/ΦΟΡ/258 απόφαση «Εσωτερι¬ 
κός Κανονισμός Λειτουργίας ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» (ΦΕΚ 
221/Β/95). 

3. Την με αριθμό 110/1/11.88/4-7-2011 απόφαση του 
Αντιπροέδρου του Δ.Σ. του ΕΚΕΦΕ «Δ», με την οποία 
μεταβιβάστηκαν αρμοδιότητες - εξουσιοδοτήσεις στον 
Πρόεδρο Δ.Σ. και Δ/ντή του ΕΚΕΦΕ «Δ», στον Προϊστά¬ 
μενο της Δ/νσης Δ/κού κ.λπ. 

4. Την με αρ. πρωτ: 100/2013-317/23-1 -2013 απόφαση 
του Δ/ντή και Προέδρου Δ.Σ. του ΕΚΕΦΕ «Δ» με την οποία 
τοποθετήθηκε η Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοικητικού. 

5. Την με αριθμ. 15403/08-02-2017 απόφαση του 
Υπουργού και του Αναπληρωτή Έρευνας και Θρησκευ- 
μάτων(ΦΕΚ ΥΟΔΔ 58/08-02-2017) περί διορισμού Διευ¬ 
θυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» και Προέδρου Δ.Σ. 

6. Το με αριθμό 010/2017-804/19-12-2017 απόσπασμα 
πρακτικού της 616ηςΤακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», «Έγκρισης Νυκτερινών - Ημεραρ- 
γιακών -Υπερωριών έτους 2018» σε συνέχεια της Εισή¬ 
γησης 100/2017-5244/6-12-2017 με θέμα «Έγκριση νυ¬ 
χτερινής, ημερήσιας Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών 
καθώς και υπερωριακής απασχόλησης του μονίμου και 
ΙΔΑΧ προσωπικού του Κέντρου έτους 2018» σε εκτέλεση 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015». 

7. Την υπουργική απόφαση 110/481/836/9-6-1988 του 
Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας «Κα¬ 
θιέρωσης νυχτερινής και ημεραργιακής απασχόλησης» 
σύμφωνα με την οποία: «Εγκρίνουμε την καθιέρωση 
νυκτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλη¬ 
σης, κατά το εναλλακτικό σύστημα εργασίας επί 24ωρου 
βάσεως, στο τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου τεχνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό συντή¬ 
ρησης και λειτουργίας εγκαταστάσεων του ΕΚΕΦΕ «Δ» 
κατ' εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εβδομά¬ 
δας εργασίας, καθ' όσον τούτο επιβάλλεται λόγω της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας του ΕΚΕΦΕ «Δ», 
στα πλαίσια της αριθμ. ΔΙΟΔ/Φ62/278/3081/19-4-1988 
απόφασης του Υπουργού Προεδρίας». 

8. Την υπουργική απόφαση 11188 (ΦΟΡ) 1098/ 

30-10-1998 απόφαση της Υπουργού Ανάπτυξης «Καθι¬ 
έρωσης απασχόληση.προσωπικού του ΕΚΕΦΕ «Δ» 

σύμφωνα με την οποία: «Εγκρίνουμε την καθιέρωση 


νυκτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλη¬ 
σης, κατά το εναλλακτικό σύστημα εργασίας επί 24ωρου 
βάσεως, στο τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου τεχνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό συντή¬ 
ρησης και λειτουργίας εγκαταστάσεων του ΕΚΕΦΕ «Δ» 
κατ' εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εβδο¬ 
μάδας εργασίας, καθ' όσον τούτο επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας του ΕΚΕΦΕ 
«Δ», μέσα στα πλαίσια της αριθμ. ΔΙΟΔ/Φ62/278/3081/ 
19-4-88 απόφασης του Υπουργού Προεδρίας». 

9. Την απόφαση 17022/21-1-2013 (ΦΕΚ 284/Β/ 
13-2-2013) του Γενικού Γραμματέα Έρευνας και Τεχνο¬ 
λογίας «Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές, τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, για το 
προσωπικό του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

10. Το με αριθμό 010/2017-543/09-10-2017 απόσπα¬ 
σμα πρακτικού της 612ης τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» με το οποίο αποφασίστηκε η 
«Έγκριση ΣυνοπτικούΤακτικού Προϋπολογισμού 2018». 

11. Το με αριθμό 100/2017-4144/09-10-2017 έγγρα¬ 
φο του ΕΚΕΦΕ «Δ» με το οποίο διαβιβάζεται προς το 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. για έγκριση ο «Συνοπτικός Προϋπολογισμός 
Οικονομικού Έτους 2018 του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

12. Το γεγονός ότι: 

Οι υπηρεσιακές ανάγκες επιβάλλουν τη νυχτερινή, 
ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχό¬ 
ληση του Μονίμου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού του Εθνικού 
Κέντρου έρευνας Φυσικών Επιστημών «Δημόκριτος» - 
ΕΚΕΦΕ «Δ» για το έτος 2018, σε 24ωρη βάση, προς συ¬ 
μπλήρωσης της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
που αφορούν: 

α. Φύλακες οι οποίοι εργάζονται όλο το χρόνο με 
εναλλασσόμενη βάρδια καθ' όλο το 24ωρο για τη φύ¬ 
λαξη του Ερευνητικού Πυρηνικού Αντιδραστήρα, των 
λοιπών κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων, 
των περιουσιακών στοιχείων και ολόκληρης γενικά της 
περιοχής του ΕΚΕΦΕ «Δ» (Έκταση 550 στρεμμάτων και 
περίπου 55.000 τ.μ. δόμησης). 

β. Τεχνικό προσωπικό (ηλεκτρολόγοι, μηχανικοί συ¬ 
ντήρησης, υδραυλικοί - ψυκτικοί) για την επί 24ώρου 
επίβλεψη της ομαλής λειτουργίας των ηλεκτρομηχανο- 
λογικών εγκαταστάσεων. Η Επίβλεψη Λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων πρέπει να είναι συνεχής και αδιάλειπτη 
δεδομένου ότι οι εγκαταστάσεις του ΕΚΕΦΕ «Δ» (πολλές 
εξ' αυτών είναι μοναδικές και εθνικής εμβέλειας όπως 
ο Ερευνητικός Πυρηνικός Αντιδραστήρας, ο Μεγάλος 
Επιταχυντής Σωματιδίων (Τθηάθιη) κ.α.) παρουσιάζουν 
ειδική πολυπλοκότητα και υποστηρίζουν πειράματα 
ερευνητικών προγραμμάτων, τα οποία διενεργούνται 
καθ'όλο το 24ωρο και για τα οποία απαιτείται η εξασφά¬ 
λιση απρόσκοπτης και αδιάκοπης λειτουργίας. 

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 43.579,20 € (ΚΑΕ 0261) η οποία θα καλυφθεί 
από τον υπό έγκριση προϋπολογισμό έτους 2018, σε 
συνέχεια: 

α) του με αριθμό 100/2017-4144/09-10-2017 εγγρά¬ 
φου του ΕΚΕΦΕ «Δ» με το οποίο διαβιβάζεται προς το 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. για έγκριση ο «Συνοπτικός Προϋπολογισμός 
Οικονομικού Έτους 2018 του ΕΚΕΦΕ «Δ» και 
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β) του με αριθμό 010/2017-543/09-10-2017 Αποσπά¬ 
σματος πρακτικού της 612ης Τακτικής συνεδρίασης του 
Δ,Σ.του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» με το οποίο αποφασίστηκε 
η «Έγκριση Συνοπτικού Τακτικού Προϋπολογισμού 2018». 

14. Ότι δεν θα υπάρξει υπέρβαση, ανά υπάλληλο, των 
240 ωρών ετησίως (120 ώρες το εξάμηνο), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, την υπερωριακή απασχόληση του Μονί¬ 
μου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Έρευ¬ 
νας Φυσικών Επιστημών «Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ «Δ» για 
το έτος 2018, ως εξής: 

1. Για δεκατέσσερις (14) Φύλακες Μόνιμους και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλους 3.360 ώρες απασχόλησης και συνολικής 
δαπάνης 13.700,00 ευρώ. 

2. Για δεκατρείς (13) Τεχνικούς Μόνιμους και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλους 3.120 ώρες απασχόλησης και συνολικής 
δαπάνης 16.800,00 ευρώ. 

3. Για οκτώ (8) Οδηγούς Μόνιμους και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλή¬ 
λους 1.920 ώρες απασχόλησης και συνολικής δαπάνης 
8.827,20 ευρώ. 

4. Για έναν (1) Γενικών Καθηκόντων Ι.Δ.Α.Χ. υπάλληλο 
240 ώρες απασχόλησης και συνολικής δαπάνης 852,00 
ευρώ. 

5. Για τριάντα πέντε (35) Μόνιμους και ΙΔΑΧ υπαλλή¬ 
λους (Φύλακες - Τεχνικούς - Οδηγούς - Λοιπό Προσω¬ 
πικό) 1.100 ώρες απασχόλησης και συνολικής δαπάνης 
3.400,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Διευθυντής και Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΟΥΝΕΣΗΣ 


Αριθμ. 100/2017-5548 (5) 

Έγκριση νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών απασχόλησης του Μονίμου και Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσι¬ 
κών Επιστημών «Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ «Δ» προς 
συμπλήρωσης της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ «ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 90 του ν.1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά όργανα», όπως κωδικοποιήθηκαν από το 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α/2005) «Κωδικοποίηση της νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα». 

β. Τον ιδρυτικό νόμο 1514/1985 « Ανάπτυξη της Επι¬ 
στημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας» (ΦΕΚ ΑΊ3/ 
8-2-1985). 

γ. Του ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη 
και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/8-12-2014) 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με το ν.4386/2016 


(ΦΕΚ 83/Α/11 -5-216) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 
διατάξεις». 

δ. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143Α/28-6-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
ν. 4337/2015 (ΦΕΚ Α' 129/17-10-2015) «Μέτρα για την 
εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και με το ν.4438/2016, 
(ΦΕΚ Α'220/28.11.2016). 

ε. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176/ 
16-12-2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.ΤΑ.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

στ. Το αρθρ. 102 παρ. 2 του ν.4461/2017 (Α'38) 
28-3-2017. 

ζ. Την με αριθμό Εγκύκλιο του ΓΛΚ οικ. 2/40112/ 
ΔΕΠ/26-5-2017. 

η. Το ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ 112/Α713-7-2010) «Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 
και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτο- 
διοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύ¬ 
γεια» και άλλες διατάξεις» όπως έχει τροποποιηθεί με το 
ν.4210/2013 (ΦΕΚ Α 254/21 -11-2013). 

θ. Την με αριθμ. ΔΙΣΚΠΟ/Φ.8/οικ. 16752/22-7-2010 
εγκύκλιος « Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεω¬ 
τική διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια». 

ι.Την με α.π. 20868/29-9-2010 συμπληρωματική εγκύ¬ 
κλιο για την ενίσχυση 

κ. Του π.δ. 71/87 (ΦΕΚ 43/Α/87) «Οργανισμός του 
ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» όπως τροποποιήθηκε με το π.δ. 
19/2000 (ΦΕΚ 15/Α/2000) «Τροποποίηση π.δ. 71/87 (Ορ¬ 
γανισμός ΕΚΕΦΕ «Δ»), 

κα. του π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α/22/09/2015) «Ανασύ¬ 
σταση των Υπουργείων.... και Τουρισμού», 

κβ. του ν.δ. 496/1974 (ΦΕΚ Α 204) «Περί λογιστικού 
των Ν.Π.Δ.Δ. κ.λπ.». 

2. Την με αριθμό 4909/ΦΟΡ/258 απόφαση «Εσωτερι¬ 
κός Κανονισμός Λειτουργίας ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» (ΦΕΚ 
221/Β/95). 

3. Την με αριθμό 110/1/11.88/4-7-2011 απόφαση του 
Αντιπροέδρου του Δ.Σ. του ΕΚΕΦΕ «Δ», με την οποία 
μεταβιβάστηκαν αρμοδιότητες - εξουσιοδοτήσεις στον 
Πρόεδρο Δ.Σ. και Δ/ντή του ΕΚΕΦΕ «Δ», στον Προϊστά¬ 
μενο της Δ/νσης Δ/κού κ.λπ. 

4. Την μεαρ.πρωτ: 100/2013-317/23-1-2013 απόφαση 
του Δ/ντή και Προέδρου Δ.Σ. του ΕΚΕΦΕ «Δ» με την οποία 
τοποθετήθηκε η Προϊσταμένη της Δ/νσης Διοικητικού. 

5. Την με αριθμ. 15403/08-02-2017 απόφαση του 
Υπουργού και του Αναπληρωτή Έρευνας και Θρησκευ¬ 
μάτων (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 58/08-02-2017) περί διορισμού Διευ¬ 
θυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» και Προέδρου Δ.Σ. 

6. Το με αριθμό 010/2017-804/19-12-2017 απόσπασμα 
πρακτικού της 616ης τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», «Έγκρισης Νυκτερινών - Ημεραρ- 
γιακών -Υπερωριών έτους 2018» σε συνέχεια της Εισή- 
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γησης 100/2017-5244/6-12-2017 με θέμα «Έγκριση νυ¬ 
χτερινής, ημερήσιας Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών 
καθώς και υπερωριακής απασχόλησης του μονίμου και 
ΙΔΑΧ προσωπικού του Κέντρου έτους 2018» σε εκτέλεση 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015». 

7.Την υπουργική απόφαση 110/481/836/9-6-1988 του 
Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας «Κα¬ 
θιέρωσης νυχτερινής και ημεραργιακής απασχόλησης» 
σύμφωνα με την οποία: «Εγκρίνουμε την καθιέρωση 
νυκτερινής και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλη¬ 
σης, κατά το εναλλακτικό σύστημα εργασίας επί 24ωρου 
βάσεως, στο τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου τεχνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό συντή¬ 
ρησης και λειτουργίας εγκαταστάσεων του ΕΚΕΦΕ «Δ» 
κατ' εξαίρεση της εφαρμογής της πενθήμερης εβδομά¬ 
δας εργασίας, καθ' όσον τούτο επιβάλλεται λόγω της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας του ΕΚΕΦΕ «Δ», 
στα πλαίσια της αριθμ. ΔΙΟΔ/Φ62/278/3081/19-4-1988 
απόφασης του Υπουργού Προεδρίας». 

δ.Τηνυπουργικήαπόφαση11188(ΦΟΡ) 1098/30-10-1998 
απόφαση της Υπουργού Ανάπτυξης «Καθιέρωσης απα¬ 
σχόλησης .προσωπικού του ΕΚΕΦΕ «Δ» σύμφωνα με 

την οποία: 

«Εγκρίνουμε την καθιέρωση νυκτερινής και κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες απασχόλησης, κατά το εναλλακτι¬ 
κό σύστημα εργασίας επί 24ωρου βάσεως, στο τακτικό 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου τεχνικό και ερ- 
γατοτεχνικό προσωπικό συντήρησης και λειτουργίας 
εγκαταστάσεων του ΕΚΕΦΕ «Δ» κατ'εξαίρεση της εφαρ¬ 
μογής της πενθήμερης εβδομάδας εργασίας, καθ' όσον 
τούτο επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών 
λειτουργίας του ΕΚΕΦΕ «Δ», μέσα στα πλαίσια της αριθμ. 
ΔΙΟΔ/Φ62/278/3081/19-4-1988 απόφασηςτου Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας». 

9. Την απόφαση 17022/21-1-2013 (ΦΕΚ 284/Β/ 
13-2-2013) του Γενικού Γραμματέα Έρευνας και Τεχνο¬ 
λογίας «Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές, τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, για το 
προσωπικό του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

10. Το με αριθμό 010/2017-543/09-10-2017 απόσπα¬ 
σμα πρακτικού της 612ης τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» με το οποίο αποφασίστηκε η 
«Έγκριση ΣυνοπτικούΤακτικού Προϋπολογισμού 2018». 

11. Το με αριθμό 100/2017-4144/09-10-2017 έγγρα¬ 
φο του ΕΚΕΦΕ «Δ» με το οποίο διαβιβάζεται προς το 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. για έγκριση ο «Συνοπτικός Προϋπολογισμός 
Οικονομικού Έτους 2018 του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

12. Το γεγονός ότι: 

Οι υπηρεσιακές ανάγκες επιβάλλουν τη νυχτερινή, ημε¬ 
ρήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση 
του Μονίμου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού του Εθνικού Κέντρου 
έρευνας Φυσικών Επιστημών «Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ «Δ» 
για το έτος 2018, σε 24ωρη βάση, προς συμπλήρωσης 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, που αφορούν: 


α. Φύλακες οι οποίοι εργάζονται όλο το χρόνο με 
εναλλασσόμενη βάρδια καθ' όλο το 24ωρο για τη φύ¬ 
λαξη του Ερευνητικού Πυρηνικού Αντιδραστήρα, των 
λοιπών κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων, 
των περιουσιακών στοιχείων και ολόκληρης γενικά της 
περιοχής του ΕΚΕΦΕ «Δ» (Έκταση 550 στρεμμάτων και 
περίπου 55.000 τ.μ. δόμησης). 

β. Τεχνικό προσωπικό (ηλεκτρολόγοι, μηχανικοί συ¬ 
ντήρησης, υδραυλικοί - ψυκτικοί) για την επί 24ώρου 
επίβλεψη της ομαλής λειτουργίας των ηλεκτρομηχανο- 
λογικών εγκαταστάσεων. Η Επίβλεψη Λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων πρέπει να είναι συνεχής και αδιάλειπτη 
δεδομένου ότι οι εγκαταστάσεις του ΕΚΕΦΕ «Δ» (πολλές 
εξ' αυτών είναι μοναδικές και εθνικής εμβέλειας όπως 
ο Ερευνητικός Πυρηνικός Αντιδραστήρας, ο Μεγάλος 
Επιταχυντής Σωματιδίων (Τθηάθΐη) κ.α.) παρουσιάζουν 
ειδική πολυπλοκότητα και υποστηρίζουν πειράματα 
ερευνητικών προγραμμάτων, τα οποία διενεργούνται 
καθ'όλο το 24ωρο και για τα οποία απαιτείται η εξασφά¬ 
λιση απρόσκοπτης και αδιάκοπης λειτουργίας. 

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 58.900,00€ (ΚΑΕ 0263) η οποία θα καλυφθεί 
από τον υπό έγκριση προϋπολογισμό έτους 2018, σε 
συνέχεια: α) του με αριθμό 100/2017-4144/09-10-2017 
εγγράφου του ΕΚΕΦΕ «Δ» με το οποίο διαβιβάζεται 
προς το ΥΠ.Π.Ε.Θ. για έγκριση ο «Συνοπτικός Προϋπο¬ 
λογισμός Οικονομικού Έτους 2018 του ΕΚΕΦΕ «Δ» και 
β) του με αριθμό 010/2017-543/09-10-2017 αποσπάσμα¬ 
τος πρακτικού της 612 ης τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» με το οποίο αποφασίστηκε η 
«Έγκριση ΣυνοπτικούΤακτικού Προϋπολογισμού 2018», 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, τη νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών απασχόληση του Μονίμου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπι¬ 
κού του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 
«Δημόκριτος» - ΕΚΕΦΕ «Δ» για το έτος 2018, προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, ως εξής: 

1. Για δεκατέσσερις (14) Φύλακες Μόνιμους και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλους 7.224 Νυχτερινές ώρες απασχόλησης και 
συνολικής δαπάνης 17.650,00 ευρώ και 4.608 Ημεραρ- 
γιακές και Εξαιρέσιμες ώρες απασχόλησης και συνολικής 
δαπάνης 14.400,00 ευρώ. 

2. Για δώδεκα (12) Τεχνικούς Μόνιμους και Ι.ΔΑ.Χ. 
υπαλλήλους 4.816 Νυχτερινές ώρες απασχόλησης και 
συνολικής δαπάνης 14.550,00 ευρώ και 3.072 Ημεραρ- 
γιακές και Εξαιρέσιμες ώρες απασχόλησης και συνολικής 
δαπάνης 14.400,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Διευθυντής και Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΟΥΝΕΣΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























